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referitor Ia proiectul de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului privind 

Statutul Lucrătorului Cultural Profesionist

în temeiul ârt. 2 alin. (1) din Legea iir. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

art, 11 lit. a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare, Consiliul Economic şi Social a 

fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului 

privind Statutul Lucrătorului Cultural Profesionist.

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

în temeiul art. 5 lit. a) din Legea nf. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi eompletârile ulterioare, în 

şedinţa din data de 4.04.2023, desfăşurată online, conform prevederilor Elotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează NEFAVORABIL prezentul proiect de acţ normativ, cu 

următoarea motivare:

• prevederile proiectului de act normativ sunt în conflict evident cu o serie de 

reglementări naţionale şi internaţionale precum: Constituţia României, Legea nr. 

53/2003 - Codul Muncii, republicâtă, cu modificările şi completările ulterioare, Legea 

nr. 367/2022 privind dialogul social, Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor şi 

drepturile conexe, cu modificările şi completările ulterioare, Convenţiile Organizaţiei 

Internaţionale a Muncii (OIM) la care România este parte. Reglementările Uniunii 

Europene în domeniul dialogului social etc.;

• cu titlu de exemplu, măşutile propuse încalcă reglementările naţionale şi internaţionale 

în domeniul dialogul social raportat la următoarele:
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sunt utilizate definiţii contradictorii faţă de terminologia consacrată de Legea nr. 

367/2022;

contractele şi convenţiile colective se negociază şi se semnează exclusiv de partenerii 

de dialog social, iar întreaga procedură se desfăşoară conform dispoziţiilor legii mai 

sus enunţate, şi nu în baza unor derogări de la prevederile legislative, neclar articulate 

şi necorelate sistematic cu ansamblul legislaţiei în vigoare;

stabilirea sectoarelor de negociere colectivă se efectuează în bază aceleiaşi legi, prin 

Hotăi'âre a Guvemului, cu consultarea partenerilor de dialog social - organizaţii 

sindicale, organizaţii patronale şi Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale; 

îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate a organizaţiilor sindicale şi a celor 

patronale se constată de instanţa competentă, o copie a dosarului respectiv depunându- 

se la Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale, şingurul îndrituit, conform prevederilor 

legale, să gestioneze problematica dialogului social, şi nu Ministerul Culturii; 

instituirea unui cadru alternativ pentru dialogul social în sectorul cultural şi creativ nu 

este de natură să amelioreze condiţiile de muncă ale lucrătorilor, în schimb, acesta 

riscă să fragmenteze întregul sistem naţional de dialog social.

Preşedinte,

Bogdan SIMION 
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